SYNTHESE

En cas de rupture
unilatérale :

® retraite
® démission
® licenciement

D A S AP ....-...‘.-.....-..

Le

Le réglement — Les effets de la rupture
du contrat de travail

des comptes

® Indemnités liées & la rupture

® Indemnités légales ou
conventionnelles

® Regu pour solde de tout
compte
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Prévu par la loi,
la convention
collective,
les usages ou
le contrat de travail
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® Durée variable

® Travaillé ou non

Conditions :
® 6 mois d‘ancienneté
® pas de faute grave

selon la rupture
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ai de préavis ou dél

_) Les attestations

s

® Certificat de travail
® Attestation France Travail
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La transaction

Conditions
de validité

® Consentement

® Concessions
réciproques
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Effets
® Autorité de la
chose jugée
® Engagement du
salarié

® Versement d'une
indemnité

seessccccsssssssssnne

s eesccsscsccsccencne

seesesssses



