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Le transfert d’entreprise
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Les effets du transfert
® Transfert de plein droit
® Transfert impératif
® Transfert du contrat de travail en I'état
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Les conditions cumulatives
® Transfert d'une entité économique autonome
® Existence d'un acte de transfert au sens large
® Maintien de l'activité économique et de l'identité
® Existence du contrat au moment du transfert
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Modification du contrat :
'employeur n'est plus le méme
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