SYNTHESE

Le reglement intérieur (RI)
® Procédure d’élaboration

® Contenu réglementé

® Controle administratif

® Controle judiciaire

Autres moyens régle-
mentaires :

i

|

|

) |
® Regles relatives a |
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sécurité, et & la discipline
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® Méme réglementation
que le RI

Exercice du pouvoir _/'

disciplinaire

Le pouvoir disciplinaire
de I'employeur

Encadrement du

J

pouvoir disciplinaire

)

Garanties de fond

® Caractéristiques
de la faute

® Délai de
prescription

® Choix de la
sanction

. |
Garanties de forme )
. NP |

® Procédure simplifiée |
. |

® Procédure normale |
| |

® Procédure renforcée
|

Controle judiciaire du
pouvoir disciplinaire

J )

Objet du controdle Effets du controle

® Annulation de la
sanction

® La régularité de la
procédure

® |‘existence d'une
faute

® Recours au juge
des référés

® Lalicéité de la
sanction



