Le SMIC :
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La qualification
de salaire |

La rémunération

= salaire +
avantages +
accessoires
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Les formes de
rémunération :

® Salaire au
temps OU au
rendement

® Compléments
de salaire :
gratifications,
primes,
pourboires

® Salaire en
especes OU
en nature

La rémunération

SYNTHESE

Employeur
insolvable

® Privilege
® Superprivilege
® Assurance de

garantie des
salaires

Le salaire
conventionnel :

® Négociation
individuelle

® Ordre public
salarial :
prohibition de
I'indexation,
principe
d'égalité, non-
discrimination,
« d travail égal,
salaire égal »

® Négociation
collective

Obstacles

au paiement :

® Saisie-arrét
sur salaire

® Compensation |
|

Employeur
solvable

® Régularité du
paiement : lieu,
période, jour,
prescription

® Sécurité du
paiement

® Bulletin de
salaire



