
SYNTHÈSE

Actes 
nécessaires 

à la réalisation 
de l’objet

Obligations :
• Respect de la loi et 
des statuts, loyauté, 

diligence et compétence

Responsabilité :
• À l’égard de la société 
ou des associés (faute 
de gestion, violation de 

la loi ou des statuts)
• À l’égard des tiers 

(faute séparable des 
fonctions)

Nommé et 
revoqué par les 

associés

Fonctionnement

Dirigeant

Fonctionnement 
et contrôle 

de la société

Contrôle

Associés

Interne (expertise de gestion, 
alerte, conventions réglementées)

Externe (CAC)

Devoirs :
• Apport et passif

• Loyauté, participation à la vie sociale

Droits :
• Dividende, boni de liquidation, cession 

et location des titres
• Information, droit de poser des questions 

écrites, droit de vote

Faites le point sur les notions clés  : gouvernance d’entre
prise  (p.  52), mandataire social (p.  52), représentant légal 
(p.  53), associé (p.  59), expertise de gestion (p.  62), 
droit d’alerte (p.  62).

Révisez avec 
les flashcards
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