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SYNTHÈSE

Faites le point sur les notions clés : remplacement en cas-
cade p. 100, délai de carence p. 101, contrat de travail à 
temps partiel p. 106, contrat en alternance p. 107, contrat 
unique d’insertion p. 109.

Révisez avec 
les flashcards

www.lienmini.fr/dcg03-14

Les autres contrats  
spécifiques

Les conditions de fond Les conditions de forme L’exécution du CDD

Le contrat de travail 
temporaire (CTT)

Le contrat à temps partiel Les contrats en faveur  
de l’emploi

La duréeLes cas 
de recours

Période 
d’essai

Égalité de 
traitement

Un besoin 
temporaire

Arrivée du terme

  Spécificités du contrat
  Relations entre le salarié, 
l’ETT et l’entreprise 
utilisatrice
  Règles encadrant les ETT

  Mise en place
  Modalités d’organisation

  Les contrats en alternance
  Le contrat unique 
d’insertion
  Les mesures en faveur des 
jeunes

Les cas 
autorisés

Les cas 
interdits

Rupture 
anticipée

Les cas spécifiques

Indemnité 
de fin de 
contrat

Le contrat de travail à 
durée déterminée (CDD)
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