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SYNTHÈSE

Faites le point sur les notions clés : institution représentative 
du personnel (IRP) p. 310, comité social et économique (CSE) 
p. 311, unité économique et sociale (UES) p. 311, droit 
d’alerte p. 314, base de données économiques, sociales et 
environnementales (BDESE) p. 315, salarié protégé p. 317, 
délit d’entrave p. 318.

Révisez avec 
les flashcards

www.lienmini.fr/dcg03-38

Le comité social  
et économique

Moyens
 �Crédit d’heures
 �Budget
 �Réunions
 �Expert
 �Affichage
 �Local 
 �Libre circulation
 �Formation

Modalités
 �Élections 
professionnelles

 �Durée du mandat

Salariés concernés
 �Représentants élus
 �Candidats aux 
élections
 �Salariés ayant 
demandé les 
élections
 �Anciens élus

Conditions
 �Prise en compte des effectifs : 
11 salariés sur 12 mois 
consécutifs
 �Niveau de la représentation : 
établissement, entreprise, UES, 
interentreprise, au niveau du 
groupe, au niveau européen

Actes concernés
 �Contre le licenciement
 �Contre les décisions de 
l’employeur modifiant le 
contrat ou les conditions de 
travail
 �Contre les obstacles mis à 
l’exercice du mandat

Rôle
 �Représenter les intérêts du 
personnel
 �Être consulté par l’employeur
 �Protéger les salariés en 
exerçant le droit d’alerte

Contentieux électoral
➔ Tribunal judiciaire

Mise en place

Protection
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