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SYNTHÈSE

Faites le point sur les notions clés : démission p. 273, rupture 
conventionnelle homologuée p. 274, rupture conventionnelle 
collective p. 276, congé de mobilité p. 277, retraite p. 277, 
force majeure p. 278, prise d’acte de la rupture p. 278.

Révisez avec 
les flashcards

www.lienmini.fr/dcg03-34
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