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● Évaluation du contenu : les idées sont originales et intéressantes, sans plagiat ; un raisonne-
ment clair et argumenté permet de soutenir la thèse défendue, sans avoir une succession d’idées 
sans lien ; les enchaînements apparents et logiques permettent de suivre la démonstration.

Le plan répond à la problématique et aux questions de recherche posées.
Il est essentiel de faire apparaître clairement la démarche de recherche retenue pour répondre
aux questions issues du sujet choisi.

SYNTHÈSE

Les principales démarches de 
recherche en sciences de gestion

Le choix d’une méthode de recherche

L’application d’une méthode de recherche

Élaboration des hypothèses 
de recherche

Vérification des hypothèses 
de recherche

Diversité des méthodes 
de recherche

Le choix d’un paradigme

Positivisme
Constructivisme
Interprétativisme

La détermination du sujet

Observation participante
Observation non participante

Recherche-action
Recherche-intervention

Recherche ethnographique
Étude de cas

Révisez avec 
les flashcards

www.lienmini.fr/dcg13-15

Faites le point sur les notions clés :
épistémologie de la recherche (p. 119),
paradigme (p. 120).




